
                   

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ 2026 

      ΔΗΛΩΣΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ - ΒΙΑ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ 

 

 

GVC GREEK VIP CONCIERGE TOURISM ORGANIZATION A.E. 

Η Διοίκηση της εταιρείας GVC GREEK VIP CONCIERGE TOURISM ORGANIZATION A.E. έχει καθήκον να παρέχει ένα 
ασφαλές και υγιές περιβάλλον στους συνεργάτες, το προσωπικό, τους πελάτες και τους επισκέπτες της εταιρείας. 
Η Διοίκηση δεν ανέχεται βίαιες συμπεριφορές, εκφοβισμό, παρενόχληση ή επιθετικότητα από οποιοδήποτε 
πρόσωπο εντός ή εκτός της εταιρείας και λαμβάνει τα κατάλληλα μέτρα για την προστασία του προσωπικού και 
των συνεργατών της. 

Είναι πολιτική της Διοίκησης να εξασφαλίσει ότι η πιθανότητα έκθεσης των εργαζομένων σε περιστατικά βίας, 
παρενόχλησης ή επιθετικής συμπεριφοράς μειώνεται στο ελάχιστο δυνατό, παρέχοντας παράλληλα κατάλληλη 
ενημέρωση και υποστήριξη στο προσωπικό σε θέματα πρόληψης και διαχείρισης τέτοιων περιστατικών. 

Η βία και κάθε μορφή εκφοβισμού θεωρούνται απαράδεκτες από τη Διοίκηση της εταιρείας. Για την αποτροπή 
τέτοιων περιστατικών, η εταιρεία επιδιώκει τη συνεργασία με τις αρμόδιες αρχές όπου απαιτείται και ενθαρρύνει 
το προσωπικό να αναφέρει οποιοδήποτε σχετικό περιστατικό με ασφάλεια και εμπιστευτικότητα. 

Οι στόχοι της πολιτικής είναι: 

1. Δημιουργία ασφαλούς εργασιακού περιβάλλοντος για όλο το προσωπικό. 
2. Πρόληψη περιστατικών βίας, εκφοβισμού και επιθετικής συμπεριφοράς. 
3. Καθιέρωση διαδικασιών πρόληψης και διαχείρισης περιστατικών βίας. 
4. Αξιολόγηση και έλεγχος κινδύνων που σχετίζονται με βίαια ή επιθετικά περιστατικά. 
5. Παροχή κατάλληλης εκπαίδευσης και ενημέρωσης στο προσωπικό. 
6. Εφαρμογή μέτρων προστασίας για εργαζόμενους και συνεργάτες. 
7. Ενίσχυση κουλτούρας σεβασμού, επαγγελματισμού και ίσης μεταχείρισης. 

Η παρούσα πολιτική αποτελεί μέρος του Συστήματος Διαχείρισης και των διαδικασιών κανονιστικής συμμόρφωσης 

της εταιρείας. Ανασκοπείται τουλάχιστον ετησίως στο πλαίσιο της Ανασκόπησης Διοίκησης και επικαιροποιείται 

όποτε αυτό κρίνεται αναγκαίο λόγω μεταβολών στις δραστηριότητες της εταιρείας, στο ισχύον νομοθετικό πλαίσιο 

ή στις απαιτήσεις του Συστήματος Διαχείρισης. 

Ημερ. 01.04.2026 

Με εκτίμηση, 

Για τη Διοίκηση 

 

 

Κουρτίδης Κωνσταντίνος 


